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ความร่วมมือของชุมชน



สารบััญคำำ�นำำ�

สวััสดีีครับั คุณุครูู!
	
	ว ารสารแบ่่งปััน แลกเปลี่่�ยน เรียีนรู้้ � โครงการจััดสรรเงิินอุุดหนุุน
แบบมีเีง่ื่�อนไข: CCT เล่่มนี้้�กล่่าวถึึงความร่ว่มมืือของทุกุภาคส่ว่นในชุมุชน 
ที่่�สามารถช่ว่ยเหลืือ ดูแูลนัักเรียีนให้้เติิบโตอย่างมีีคุณุภาพ ดัังที่่�กองทุนุ
เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาได้้ออกแบบกระบวนการคััดกรองให้้
ผู้้�นำำ�ชุมุชน เครืือข่า่ยผู้้�ปกครอง และอ่ื่�นๆ เข้้ามามีสี่ว่นร่ว่ม ตั้้�งแต่่การลงพื้้�น
ที่่�เยี่่�ยมบ้้าน ยืืนยันัข้้อมูล ร่ว่มประชุมุคณะกรรมการสถานศึึกษา ก็็ล้้วนแต่่
เป็็นไปเพื่่�อให้้ชุมุชนได้้มีสี่ว่นในการฟูมูฟักความฝันั ความหวัังของนัักเรียีน
ทุนุเสมอภาคไปในทางหนึ่่�ง เพราะอยู่่�ใกล้้ชิดิกับเด็็กที่่�สุดุ และมีอิีิทธิพิลใน
ด้้านต่่างๆ ต่่อชีวิีิตของพวกเขาเม่ื่�อก้้าวออกจากรั้้�วโรงเรียีนไป 

นอกจากนี้้�ยัังมีีเรื่่�องราวที่่�น่่าติิดตามอีกมายมายที่่� เชื่่�อว่าเม่ื่� ออ่านแล้้ว 
คุุณครููจะอยากส่่งต่่อแรงบัันดาลใจดีีๆ เหล่่านี้้�ให้้เพื่่�อนครูู รวมถึึงคนใน 
ชุมุชนใกล้้เคีียงอีีกหลายคนได้้รับัต่่อไป 

ขอบคุุณครับั คุุณครูู!
ที่่�ช่ว่ยกัันส่ง่ต่่อโอกาสทางการศึึกษาให้้นักเรียีนทุนุเสมอภาค

กองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกษา (กสศ.)



Update
ติดิตามข่่าวสาร

ชวนอ่่านบัันทึกึ 
จากการประชุุม 
Creativity and Critical Thinking

ระหว่างการเดินทางไปประชมุกับองค์การ OECD ท่ีลอนดอน ศาสตราจารย์- 
นายแพทย์วิจารณ์ พานิช ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ กสศ.และประธานคณะ 
อนุกรรมการกำ�กับทิศทางโครงการ TSQP ได้จดบันทึกความร้ประเด็นต่างๆ
เก่ียวกับทักษะการคิดสร้างสรรค์และการคิดวเคราะห์ (Creativity Thinking  
และ Critical Thinking) ไว้อย่างน่าสนใจ กสศ. ได้รวบรวมมาเผยแพรเ่ป็น 
องค์ความรส้ำ�หรบัคณุครู นักการศกษา หรือผู้ทสนใจได้อานโดยไมคิ่ดค่าใช้จาย 
เพื่อทเราทกุคนจะได้นำ�ไปตอยอดความคิด พฒันาอนาคตของชาติรว่มกันต่อไป 

และนี่คือสว่นหนึ่งในเล่มทเราหยบิมาใหค้ณุครูได้เหน็ถึงความเข้มขน้ของเนื้อหา 
และประเด็นท่ีครอบคลมุถงการดำ�เนินการจากวงการการศกษาท่ัวทงโลก 

การศึึกษาเพ่ื่�อให้้เกิิดความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์
และการคิดอย่างมีีวิิจารณญาณนั้้�นไม่่ได้้อยู่่�เพีียง
ในห้้องเรียีนแต่่โรงเรียีน พ่่อแม่ ่ชุมุชนต้้องร่ว่มมืือ 
กัันให้้ เ กิิดสิ่่�ง เหล่่านี้้�ครอบคลุุมไปถึึงสภาวะ
แวดล้้อมในการใช้้ชีวิีิตของเด็็ก ตลอด 24 ชั่่�วโมง
ในแต่่ละวััน

ไม่ม่องว่่าโรงเรียีนคืือพื้้�นที่่�เดีียวสำำ�หรับั 
การเรียีน แต่่ช่ว่ยกัันจััดระบบนิิเวศที่่�ส่ง่
เสริิมความคิดสร้้างสรรค์ให้้แก่่เด็็กๆ
ทั้้�งในพื้้�นที่่�ชุมุชน โรงเรียีน ครอบครัวั
พิิพิิธภัณฑ์์หอศิลป์์นิิทรรศการ งาน 
กิิจกรรม การแข่ง่ขันัระหว่่างโรงเรียีน 
โดยดึึงเอาทั้้�งศิิลปินิและนัักวิิทยาศาสตร์ ์
มาร่่วมในระบบนิิเวศการเรีียนรู้้ �ของ
เด็็กด้้วย

การที่่�จะนำำ�นวััตกรรมใหม่่ๆ  มาใช้้พัฒนาการเรียีน 
การสอนได้้นั้้�นจำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้้องได้้รับัความ
ร่ว่มมืือในการพััฒนาทัักษะของคุุณครููให้้ดำำ�เนิิน
การตามวิธีีการใหม่่ๆที่่� เกิิดขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�องได้้ 
โดยต้้องมีีวิิธีีการวััดผล ประเมิินผลลััพธ์์ทั้้�งเป็็น 
รายบุุคคลและในภาพใหญ่่ด้้วย เพื่่�อให้้เกิิดการ 
แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้ �กัันของแต่่ละพื้้�นที่่� วิิธีคิีิดแก้้ปัญัหา
ของพื้้�นที่่�หนึ่่�งอาจช่่วยให้้อีกพื้้� นที่่� ได้้ตั้้�งรัับทััน 
ไม่่ต้้องเจอปััญหาเดีียวกันซ้ำำ�ๆ 

มีีการพััฒนาหลัักสููตรและแนวทางจััดการเรียีนรู้้ �
ใหม่่ๆ มากมาย ขึ้้�นอยู่่�กับรููปแบบ ความเหมาะสม 
และการเน้้นความสำำ�คัญต่่อสิ่่�งต่่างๆ ของแต่่ละ 
ประเทศเช่น่ จีีน ที่่�ใช้้พื้้�นที่่�นวััตกรรมรวมพลัังจาก 
หลายภาคส่ว่น โดยให้้ภาคธุรุกิจเป็็นแกนนำำ� ส่ว่น
อิินเดีียที่่� เน้้นการแก้้ปััญหาเพื่่� อนำำ�ไปประยุุกต์์ 
ใช้้กับโอกาสใหม่่ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในศตวรรษที่่� 21 
รััสเซีียเน้้นการสร้้างพลเมืืองในยุุคแห่่งสาร-
สนเทศและเทคโนโลยีีที่่�จะต้้องตรวจสอบสิ่่�งต่่างๆ 
อยู่่�เสมอ ไม่ย่อมปัักใจเชื่่�ออะไรง่ายๆ

นี่่�เป็น็เพียีงส่ว่นหนึ่่�งเท่่านั้้�น คุณุครููสามารถดาวน์โหลด 
‘บันัทึึกจากการประชุมุ Creativity and Critical Thinking’  ได้้ที่่�

ความคิดสร้้างสรรค์และการคิดอย่า่งมีวิีิจารณญาณ 
นั้้�นจะเกิิดขึ้้�นได้้ก็ต่่อเมื่่�อเปิิดโอกาสให้้เยาวชนทำำ�
กิิจกรรมหลากหลายรููปแบบ เพื่่�อพััฒนาทัักษะ
การคิดหลายๆ ด้้านทั้้�งศิิลปะและวิิทยาศาสตร์์
ทั้้�งด้้านอารมณ์์และเหตุผุล 

โครงการ Creative Ireland ของประเทศ 
ไอร์แ์ลนด์์ ใช้้วิธีกีารเรียีนรู้้ �แบบองค์์รวม 
ด้้วยการสร้้างชุุมชนที่่�สร้้างสรรค์ขึ้้�น
มาก่่อน โดยให้้เงิินทุนุจำำ�นวนหนึ่่�งเพื่่�อ
ให้้ชุุมชนจััดกิจกรรมด้้วยตััวเอง เพ่ื่�อ
ให้้สภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่เป็็นทางการใน 
ชีวิีิตประจำำ�วััน ส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้ �ผ่า่น 
การเล่่น ผ่่านการใช้้ชีวิีิตของเด็็กและ
คนในชุมุชนได้้อย่า่งทั่่�วถึึง 

ใช้้ศิิลปะเป็็นเครื่่�องมืือ
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ยกเครื่่�องระบบการเรีียนรู้้�

ปฏิิรููประบบการศึึกษา
เพ่ื่�อพััฒนานวััตกรรม 

หลักัสููตรใหม่่ๆ  และการริิเริ่่�ม
ใหม่่ๆ เพ่ื่�อพััฒนานวััตกรรม

ความคิิดสร้้างสรรค์์และ 
การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 
(Creativity and Critical Thinking) 

Creativity and Critical Thinking 
โครงการพิิเศษเพ่ื่�อพััฒนา

‘‘เล่าความประทับใจ หรือส่ิงที่อยากปรับปรุง 
ให้ดีขึ้นกวา่เดิม เกี่ยวกับประสบการณ์การทำ�งาน 

ในโครงการคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค 
ที่ต้องดำ�เนินการร่วมกับชุมชน”

ประโยคคำ�ถาม?

กสศ. จะคัดเลือกความคิดเหน็ทีน่่าสนใจไปเผยแพรใ่นสื่อต่างๆ ของ กสศ. ต่อไป

https://research.eef.or.th/th/creativity-and-critical-thinking/
https://forms.gle/8BQrZSgd2qjzigRN8


Case Study
กรณีีศึึกษา

ทำ�ไมจึงต้องมีส่วนร่วม
กับชุมชน

โรงเรียีนกัับชุุมชนนั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ผููกพัันกัันอย่างใกล้้ชิดิ เด็็กก้้าวเข้้าสู่่�รั้้�วโรงเรียีน
เปลี่่�ยนสถานะจากลูกูหลานของคนในชุมุชนกลายเป็็นนัักเรียีน เมื่่�อนักเรียีนออก
จากรั้้�วโรงเรียีนไปกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน การที่่�ชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่ว่ม 
กัับโครงการจััดสรรเงิินอุดุหนุนุนักัเรียีนทุนุเสมอภาคจึึงสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�ง ทำำ�ให้้เกิิด 
ความร่ว่มมืือตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคัดกรอง การประชุมุคณะกรรมการสถานศึึกษา
ไปจนถึึงการที่่�ชุมุชนได้้เข้้ามามีีส่่วนร่ว่มในการช่ว่ยโรงเรียีนจััดกิจกรรมพัฒนา
ทัักษะชีวิีิต ทัักษะอาชีพี

นี่่�คืือ 4 วิิธีีการง่ายๆ ที่่�คุุณครููทุุกคนนำำ�ไปปรับัใช้้ได้้เพื่่�อให้้โรงเรียีนได้้รับัความ
ร่ว่มมืือจากชุุมชนมากขึ้้�น โดยสามารถเลืือกให้้เข้้ากัับบริบิทของแต่่ละพื้้�นที่่�ได้้
ด้้วยตนเอง 

ครููคััดกรอง เป็น็ชื่่�อเรียีกสั้้�นๆ ที่่�กล่่าวถึึงครููประจำำ�ชั้้�น หรืือครููแอดมินโรงเรียีน 
ที่่�มีีหน้้าที่่�คอยสำำ�รวจ ส่่งข้้อมููลของนัักเรียีนทุุนเสมอภาคเข้้าสู่่�ระบบคััดกรอง
นักัเรียีนทุนุเสมอภาคของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา ครููคััดกรอง 
จึึงมีลัีักษณะพิเิศษที่่�แตกต่่างจากครููทั่่�วไป ดัังนี้้�

พลัังพิเิศษและคุณุลัักษณะพิิเศษเหล่่านี้้� ทำำ�ให้้ครููคััดกรองพร้้อมเสมอที่่�จะสร้้าง
โอกาสดีีๆ ให้้นักัเรียีนทุนุเสมอภาคได้้รับัโอกาสที่่�ดีีที่่�สุดุ เท่่าที่่�ครููคนหนึ่่�งจะทำำ�ได้้ 
เราจึึงขอเป็็นอีีกหนึ่่�งกำำ�ลังใจให้้ครููคััดกรองกล้้าคิิด กล้้าทำำ�เพื่่�อโอกาสทางการ
ศึึกษาและโอกาสในชีวิีิตของนัักเรียีนทุุกคน เติิมพลัังใจให้้ตัวเองและเพื่่�อนครูู
คััดกรองไปด้้วยกััน

ทำำ�อย่่างไรจึึงจะได้้รัับความร่่วมมืือ

เตรีียมพร้อมสำำ�หรัับการเป็็นครููเสมอภาค

ชี้้�แจงความต้้องการอย่างตรงไปตรงมา ถึึงความจำำ�เป็น็
ที่่�ทางโรงเรีียนจะต้้องพึ่่�งพาความร่่วมมืือของคนใน
ชุมุชน ด้้วยการยกระเบีียบ ข้้อบังัคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกับการ
ดำำ�เนินิการ หรืือนโยบายจากทางภาครัฐัมาเป็็นหลัักฐาน
ประกอบ

อธิิบายเหตุุผล1
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สื่่�อสารข้้อดีีให้้คนในชุุมชนเห็็นว่่าการเข้้าร่ว่มกิจกรรม
กัับโรงเรียีน ส่ง่ผลดีีต่่อหน่ว่ยงานราชการที่่�สังักััด ร้้านค้้า 
ที่่�พวกเขาเป็น็เจ้้าของอย่า่งไรบ้้าง รวมถึึงทำำ�ให้้ผู้้�ปกครอง 
เห็น็ว่่าลูกูหลานของพวกเขาได้้รับัประโยชน์อย่า่งไร 

สร้้างแรงจููงใจ

ดำำ�เนิินการเชิงิรุุก จััดกิจกรรมที่่�ชักัชวนให้้ชุุมชนเข้้ามา
มีสี่ว่นร่ว่มเล็็กๆ น้้อยๆ ก่่อน ในเบื้้�องต้้น เพ่ื่�อหาแนวร่ว่ม
ที่่�สนใจ เข้้ามาเป็็นกลุ่่�มคนต้้นแบบก่่อนจะขยายออกไป
เป็น็วงกว้้างในเวลาต่่อมา

ทำำ�ให้้ดููเป็็นตััวอย่่าง

ทำำ�ให้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนเป็็นเรื่่�องง่่าย 
สะดวกสบาย ทำำ�ให้้เห็็นว่่าแต่่ละสิ่่�งทำำ�ไปเพื่่� ออะไร  
เป็็นเหตุุเป็็นผลกัันอย่่างไร เพื่่�อให้้ชุุมชนเข้้าใจ เปิิดใจ 
ที่่�จะเข้้าร่ว่ม แล้้วยัังสามารถนำำ�วิธีีการที่่�ได้้เรียีนรู้้ �จาก
โรงเรียีนไปปรับัใช้้ในงานของตััวเองได้้มากขึ้้�น 

ชี้้�แจงขั้้�นตอน

ชุดอุปกรณ์เยี่ยมบ้าน

เทคนิคการบันทึกข้อมูล 
ในระบบคัดกรองนักเรียน

ทุนเสมอภาค

เทคนิคการจัดประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา

รองเท้้าสวมใส่่สบาย

จััดระเบีียบ

ทยอยใส่่ข้้อมููล สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

จดบัันทึึก

ทยอยใส่ข่้้อมูลูตั้้�งแต่่ช่ว่งเปิิดระบบ ใช้้
วิิธีกีารแบ่่งเวลาในแต่่ละวััน 

มาเติิมข้้อมูลูแทนการกรอกข้้อมูล 
ช่ว่งกระชั้้�นชิดิก่อนปิดิระบบ

ตั้้�งโฟลเดอร์ภ์าพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
นักัเรียีนแต่่ละคนแยกจากกััน เพ่ื่�อให้้

ง่่ายต่่อการอัปโหลดภาพระหว่่าง 
ใส่ข่้้อมูลู และป้้องกัันความผิดิพลาด

ขอความช่ว่ยเหลืือจาก Call Center 
ของกสศ. ได้้ที่่� 02-079-5475 กด 1 
(ในวัันและเวลาทํําการ) หรืือเฟซบุ๊๊�ก
เพจ ‘การคัดกรองนักัเรียีนยากจน’ 

เมื่่�อได้้รับัแผนการดำำ�เนิินการของแต่่ละภาคเรียีนให้้นำำ�เรื่่�องเข้้าที่่�ประชุุมของ
โรงเรียีน ขอความร่ว่มมืือจาก ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีนและครููท่่านอ่ื่�นๆ ใน
โรงเรียีนเพื่่�อวางแผนนััดหมายจััดการประชุุมตามระยะเวลาที่่� กสศ. กำำ�หนด
โดยการประชุุมคณะกรรมการสถานศึึกษาต้้องประกอบด้้วย ผู้้�แทนอย่่าง 
น้้อย 5 ฝ่า่ย ดัังนี้้� ประธานคณะกรรมการสถานศึึกษา ผู้้�แทนชุมุชน ผู้้�แทนผู้้�
ปกครอง ผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษาและผู้้�แทนครููที่่�รับัผิดิชอบการคัดกรอง

เตรีียมพร้อม

กระจายข่า่ว

เตรีียมข้อ้มููลและเอกสาร

กระจายข่า่วให้้ครููประจำำ�ชั้้�นทุกุคนสื่่�อสารกับผู้้�นำำ�ชุมุชน รวมถึึงผู้้�ปกครองเห็น็ถึึง 
ความสำำ�คัญของการประชุมุคณะกรรมการสถานศึึกษา ในระหว่่างที่่�ไปเยี่่�ยมบ้้าน 
นักัเรียีนและให้้ข้้าราชการในชุมุชนเซ็น็รับัรองข้้อมูลู อาจใช้้วิธีกีารสอบถาม นััด
หมายล่่วงหน้้าไว้้ก่อน เพื่่�อให้้ง่ายต่่อการจััดประชุมุ

เตรียีมข้้อมูล เอกสารให้้พร้้อมตั้้�งแต่่เนิ่่�นๆ วางแผนขั้้�นตอนการพูดคุยุ เพ่ื่�อให้้ 
การประชุมุเป็น็ไปอย่างตรงเวลา กระชับั ตรงประเด็็น ทำำ�ให้้คณะกรรมการ
สถานศึึกษาจััดการแบ่่งเวลามาให้้ได้้

จดบันทึึกชื่่�อผู้้�ใช้้และรหัสัผ่า่นสำำ�หรับั
เข้้าระบบคััดกรองฯ ไว้้อย่า่งเป็น็ 
ระบบระเบียีบ ง่่ายต่่อการใช้้งาน

เครื่่�องแต่่งกาย
ทะมััดทะแมง

สมาร์์ตโฟน
มีแีอปพลิิเคชันั 

ปััจจััยพื้้�นฐานนัักเรียีนยากจน 
หรืือ คััดกรองทุนุเสมอภาค

พิมิพ์ลงบนกระดาษเผื่่�อจำำ�เป็็น

แบบฟอร์์ม นร. 01

กล้้องถ่่ายรููป

สมุุดโน้้ต

แบตเตอรีีสำำ�รอง

อุุปกรณ์์กัันแดด กัันฝน 

น้ำำ�ดื่่�ม ขนมขบเคี้้�ยว

ติิดตามเพจการคัดกรองนักัเรียีน
ยากจน อยู่่�เสมอ ตั้้�งค่่าให้้เป็น็
See First หรืือ เห็น็โพสต์์ก่่อน

ติิดตามข่่าวสาร

คิิดถึึงความเป็น็ไปได้้ใหม่่ๆ  ในการช่ว่ยเหลืือ 
และสนับัสนุนุให้้นักัเรียีนทุนุเสมอภาคมีทัีักษะชีวิีิต 

ทัักษะอาชีพีที่่�จำำ�เป็น็ต่่ออนาคต ผ่า่นการสร้้างความ
ร่ว่มมืือของโรงเรียีนและชุมุชน

สำำ�รวจความเป็็นอยู่่�ยามลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยม
บ้้าน สังัเกตแววตา สีหีน้้าท่่าทางของ

นักัเรียีนอยู่่�เสมอ 

รับัฟังัอย่างไม่ตั่ัดสินิ รับัฟัังอย่างตั้้�งใจ
ฟังัมากกว่่าแค่่ข้้อมูลู แต่่จัับน้ำำ�เสียีง 

ความรู้้ �สึกึของผู้้�พูดูด้้วย

เอาใจเขามาใส่ใ่จเรา เปิิดใจเพื่่�อเข้้าใจ
ข้้อจำำ�กัด หรืือการตัดสินิใจของบุุคคล

รอบตััว

ดาวน์โ์หลดแอปพลิิเคชันั
“ปััจจััยพื้้�นฐานนัักเรียีนยากจน” หรืือ 
“คััดกรองทุนุเสมอภาค” เพ่ื่�อใช้้บันทึึก

ข้้อมูลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนักัเรียีนทุนุเสมอภาค
ก้้าวเดิินอย่า่งมั่่�นใจ พร้้อมบุกบั่่�นไป
หานักัเรียีนในพื้้�นที่่�ห่า่งไกลเพ่ื่�อให้้

นักัเรียีนมีชีีวิีิตที่่�ดีีขึ้้�น

เลืือกชุดุที่่�สวมใส่แ่ล้้วรู้้ �สึกึสบาย เป็็น
ตััวเองได้้อย่า่งมั่่�นใจ ถูกูต้้องตามกาละ
เทศะ และเคล่ื่�อนไหวได้้อย่า่งสะดวก

คล่่องแคล่่ว

ระมัดัระวัังการใช้้คำำ�ที่่�อาจทำำ�ให้้
นักัเรียีน หรืือผู้้�ปกครองรู้้ �สึกึสะเทืือน

ใจ หรืือรู้้ �สึกึแย่่กัับตััวเอง กล้้าพูดู
 กล้้าแสดงความคิดเห็น็ ต่่อรองกัับ
ข้้าราชการท้้องถิ่่�นได้้อย่างเท่่าทััน

เพื่่�อยืืนหยัดัในสิทิธิ์์�อัันควรได้้รับัของ
นักัเรียีนทุนุเสมอภาค

กล้้าคิิด กล้้าทดลองลงมืือทำำ� จนเห็น็
ผลลััพธ์์ คอยกวัักมืือเชื้้�อเชิญิเรียีกคน
จากหลากหลายภาคส่ว่นมาร่ว่มมืือกัน

พัฒันานักัเรียีนทุนุเสมอภาค

สมอง

ตา

หูู

หััวใจ

สมาร์์ทโฟน

ขา

เครื่่�องแต่่งกาย

ปาก

มืือ



ขั้นตอนการบันทึกแบบรับรองผล
การพิจารณาเพ่ือรับเงนิอุดหนุน 

(นร.05/กสศ.05) 
เมื่่�อจััดประชุมุ คณะกรรมการสถานศึึกษา เพื่่�อรับัรองรายชื่่�อนักเรียีนทุนุเสมอ
ภาคกลุ่่�มใหม่่ และรับัรองแผนการใช้้จ่ายเงิินในส่่วนของสถานศึึกษา (ก.001) 
เรียีบร้้อยแล้้ว ครููแอดมินิของโรงเรียีนจะต้้องบัันทึึกผลการรับัรองรายชื่่�อนักัเรียีน 
(นร. 05/ กสศ. 05) และแผนการใช้้จ่ายเงิินของสถานศึึกษา (ก. 001) เข้้ามายััง
ระบบของแต่่ละสังักััด

กรอกข้อ้มูลูรายชื่่�อคณะกรรมการสถานศึกึษาให้ค้รบถ้้วน

ตรวจสอบรายชื่่�อนัักเรียีนทุุนเสมอภาค กดเลืือกผลการ
พิิจารณาของคณะกรรมการสถานศึึกษา และวิิธีีการรับั
เงิินของนักัเรียีนแต่่ละคนให้ค้รบถ้้วน

รายชื่่�อนักัเรียีนที่่�เป็็นสีดีำำ� คืือนักเรียีนที่่�ผ่า่นเกณฑ์์นักัเรียีน
ยากจนพิิเศษ ให้้คณะกรรมการสถานศึึกษาพิิจารณาการ 
ได้้รับัทุนุเสมอภาคต่่อไป 

รายชื่่�อนักัเรียีนที่่�เป็น็สีเีหลืือง คืือนักัเรียีนที่่�ได้้รับัทุนุตั้้�งแต่่
ภาคเรียีนที่่�ผ่่านมา นัักเรียีนจะได้้รับัทุุนต่่อเนื่่�อง ไม่่ต้้อง
ดำำ�เนิินการใดๆ 

โรงเรีียนที่่�ข้้อมููลบััญชีีธนาคารถููกต้้อง หรืือเคยได้้รัับ
เงิินแล้้วจะไม่่สามารถแก้้ไขข้้อมููลบััญชีธีนาคารได้้

บัันทึึกข้้อมููลแผนการใช้จ้่า่ยเงิินส่่วนของสถานศึึกษาใน
แบบฟอร์ม์ ก.001

ตรวจสอบรายชื่่�อนัักเรีียนทุุนเสมอภาค กดเลืือกผล
การพิจิารณาของคณะกรรมการสถานศึกึษา และวิิธีกีาร
รับัเงิินของนัักเรียีนแต่่ละคนให้้ครบถ้้วน

เข้า้สู่่�ระบบ แบบพจารณาผล
นร. 05

‘แบบฟอร์ม’

ข้อมูลคณะ
กรรมการ

รายช่ือ
นักเรียน

บัญชี
ธนาคาร

ก.001

ลายเซ็น
คณะกรรมการ

พิมพ์แบบรับรอง
ผลพิจารณา

นร.05/ กสศ.05

เลือกเมนู เลือก

1

2

3

4

5

6

พิมพ์แบบรับรองผล 
พิจารณา นร.05/ กสศ.05

‘แบบฟอร์ม’
เลือกเมนู เลือก

เพื่่�อให้้คณะกรรมการสถานศึึกษาลงลายมืือชื่่�อ จากนั้้�น 
ถ่่ายภาพลายเซ็น็คณะกรรมการสถานศึึกษาแล้้วอัปโหลด 
ภาพ เข้้าสู่่�ระบบ รวมถึึงอััปโหลดภาพบรรยากาศการ
ประชุุมจากนั้้�นกดปุ่่�มสีีเขีียว

ดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มลายเซ็็น 

บัันทึึก

อัปโหลด
ลายเซ็นคณะกรรมการ

อัปโหลด
ภาพสมุดบัญชีธนาคาร

อัปโหลด
ภาพบรรยากาศการประชุม

• ประธานคณะกรรมการ
• ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีน
• ตััวแทนผู้้�ปกครอง

• ผู้้�นำำ�ชุมุชนท้้องถิ่่�น
• ตััวแทนครูู



Interview
คุยุกัับคุณุครู

โรงเรียีนวััดบางน้ำำ�จืืด จัังหวััดสุรุาษฎร์ธ์านี ี เป็็นโรงเรียีน
เล็็กๆ ในถิ่่�นใต้้ ที่่�มีจีำำ�นวนนัักเรียีนทั้้�งหมดเพียีง 42 คน หาก
แต่่ความร่ว่มมืือระหว่่างโรงเรียีนและชุมุชน เพ่ื่�อช่ว่ยเหลืือ
พััฒนานัักเรียีนทุุนเสมอภาคทางการศึึกษาของที่่�นี่่�กลัับไม่่
เล็็กเลย

ครููกระถิิน-กวิินตรา ซ้้วนลิ่่�ม คืือผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีนที่่�
เป็็นหัวัเรืือผู้้�ประสานการทำำ�งานของโรงเรียีนและชุมุชนเข้้า
ด้้วยกััน เพื่่�อพานัักเรียีนฝ่่าคล่ื่�นลมแห่่งความยากลำำ�บาก
และการขาดโอกาสขึ้้�นสู่่�ฝั่่� งความเสมอภาคทางการศึึกษา
ไปพร้้อมๆ กััน

ครูกระถิน 
กวนิตรา ซ้วนลิ่ม
ครูในโรงเรีียนเล็็กๆ ที่่�รวมพลัังกัับชุุมชน

ทัันทีีที่่�ได้้รับัการบรรจุตำำ�แหน่่งผอ.ที่่�โรงเรียีนวััดบางน้ำำ�จืืด ครููกระถิินก็็ตั้้�ง 
เป้า้หมายของโรงเรียีนเอาไว้้ตั้้�งแต่่ต้้นว่่า จะต้้องช่ว่ยเหลืือนักัเรียีนให้้มีคีุณุภาพชีวิีิต 
ที่่�ดีีขึ้้�น เพราะทราบจากการลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมบ้้านนัักเรียีนอย่างจริงิจัังว่่า เด็็กส่ว่น
ใหญ่มี่ีฐานะยากจน สภาพครอบครัวัมีปัีัญหา มีคีวามลำำ�บากทั้้�งด้้านที่่�อยู่่�อาศััย
และเรื่่�องค่่าใช้้จ่าย

“เราเข้้าร่ว่มโครงการจััดสรรเงิินอุุดหนุุนนัักเรียีนทุุนเสมอภาคเป็็นปีีแรก ในปีี 2562 
ก็็ลุยุเลยตั้้�งแต่่ยัังไม่่ได้้รับัการจััดสรรงบ วางแผนไปเยี่่�ยมบ้้านนัักเรียีนทุกุหลััง โดยครูู
ทุกุคนไปด้้วยกัันทั้้�งหมด และไปมากกว่่าหน่ึ่�งครั้้�ง คืือไปเยี่่�ยมบ้้านตามแผนของ สพฐ. 
แล้้วก็็ไปบ้้านของนัักเรีียนที่่�มีีปััญหาในช่่วงเวลานอกเหนืือแผนการเยี่่�ยมบ้้านด้้วย 
เพื่่�อที่่�จะได้้เข้้าใจสภาพปัญัหาของแต่่ละบ้้านอย่่างแท้้จริงิ ซึ่่�งการเป็น็โรงเรียีนขนาดเล็็ก 
แบบนี้้�หมายความว่่า สภาพความเป็็นอยู่่�ของเด็็กส่่วนใหญ่่จะยากจน เพราะถ้้าผู้้� 
ปกครองที่่�มีีความพร้อ้มทางการเงิิน เขาก็็จะพาเด็็กไปเรียีนที่่�โรงเรียีนขนาดใหญ่่กว่่า
ที่่�มีงีบประมาณสนัับสนุนุดูแูลนัักเรียีนมากกว่่า แต่่โรงเรียีนอย่่างเรา เด็็กบางคนไม่่มีี
เงิินมาโรงเรียีนเลย บางคนไม่่มีข้ี้าวกิิน บางคนบ้้านที่่�อาศัยัอยู่่�ก็ไม่่ใช่ข่องตััวเอง ต้้องไป
อาศัยัเขาอยู่่�ชั้้�นล่่าง เป็น็บ้้านร้า้ง หรือืต้้องเสียีค่่าเช่า่ให้เ้ขา ซึ่่�งบางทีีก็็มีใีห้ ้บางทีีก็็ไม่่มีใีห้”้ 

เมื่่�อทราบว่่าโรงเรียีนได้้รับังบประมาณสนับัสนุนุจากกสศ. ครููกระถิินจึึงดีีใจมาก 
ที่่�จะได้้สานต่่อแผนการพัฒนาความเป็็นอยู่่�ของนัักเรียีนให้้เป็็นจริงิอย่างที่่�วาด
หวัังไว้้ และลุยุต่่อด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�เต็็มเปี่่� ยมในหัวัใจ โดยไม่ไ่ด้้หวั่่�นต่่ออุปุสรรค 
เพื่่�อสื่่�อสารกับผู้้�ปกครองและชุมุชนให้้เข้้าใจถึึงวิิธีกีารทำำ�งานของกสศ.

การพููดคุุยถึึงวิิธีีการทำำ�งานของกสศ.  
เราลุุยไปหาผู้้�ปกครองถึึงหลัังคาบ้้าน โดยมีีผู้้�นำำ�ชุมชน

เป็็นคนพาไป ว่่าโรงเรีียนได้้ดำำ�เนิินการอย่่างไรบ้้าง 
เพ่ื่�อช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�ลำำ�บาก

กระทั่่�งผลิตไข่่เค็็มล็อตแรกออกมา และได้้รับัผลตอบรับัในทางที่่�ดีีว่่า ไข่่เค็็ม
ของโรงเรียีนมีีรสชาติิอร่อ่ย และขายได้้จนหมดเกลี้้�ยง โรงเรียีนจึึงตั้้�งใจผลิตใน
จำำ�นวนที่่�มากขึ้้�นอีีก จากล็็อตแรกที่่�ผลิตเพียีง 150 ฟอง ต่่อมาผลิตถึึงล็็อตละ 
500-700 ฟอง ซึ่่�งนอกจากความร่ว่มมืือร่ว่มใจของครููและนักัเรียีนในโรงเรียีน
แล้้ว ก็็ได้้รับัความสนัับสนุุนเป็็นอย่่างดีีจากคนในชุุมชนที่่�ช่ว่ยอุุดหนุุน และ
ประชาสัมัพันัธ์ผ์ลผลิตจากน้ำำ�พักน้ำำ�แรงของเด็็กๆ

“คนที่่�ซื้้�อไข่่เค็็มจากโรงเรียีนไปทำำ�อาหารขายอีีกทีีก็็ช่ว่ยบอกต่่อว่่าไข่่เค็็มนี้้�เป็็นผลผลิิต 
ของโครงการที่่�โรงเรีียนจััดทำำ�ขึ้้�น หรืือคนที่่�อุุดหนุุนไข่่เค็็ม เมื่่� อได้้ลองแล้้วเห็็นว่่า 
มีีรสชาติิดีีก็็ช่่วยบอกกัันปากต่่อปาก ทำำ�ให้้ไข่่เค็็มของโรงเรีียนเป็็นที่่�รู้้�จั กมากขึ้้�น 
นอกจากนี้้� ครููก็็เป็็นสมาชิกิกลุ่่�มไลน์์ของหมู่่�บ้าน ก็็จะไปประชาสััมพัันธ์์ในกลุ่่�มไลน์์ 
ให้ส้ั่่�งจองไข่่เค็็มที่่�จะผลิิตในล็็อตต่่อไป รวมทั้้�งโพสต์์ผ่่านทางหน้้าเพจเฟซบุ๊๊�กของโรงเรียีน 
ทำำ�ให้้โครงการถืือว่่าประสบความสำำ�เร็็จได้้เร็็วเมื่่� อเทีียบกัับระยะเวลาที่่�เพิ่่�งได้้รับั 
การจััดสรรงบประมาณมา เนื่่�องจากมีีการประชาสัมัพัันธ์์ผ่่านช่อ่งทางออนไลน์์และชุมุชน 
ที่่�ช่ว่ยกัันสนัับสนุนุบอกต่่อ”

นอกจากนี้้� โรงเรียีนยัังได้้วางแผนในปีีการศึึกษาต่่อไป ว่่าจะทำำ�โรงผลิตไข่เ่ค็็ม
ที่่�มีปีระสิทิธิิภาพและมาตรฐานการผลิตมากขึ้้�น แต่่ด้้วยบุคุลากรของโรงเรียีน
ที่่�มีอียู่่�จำำ�กัดจึงประสานขอความร่ว่มมืือจากชุมุชน จึึงมีชี่า่งและบุุคคลอ่ื่�นๆ มา
ช่ว่ยกัันปรับัปรุงโรงผลิตด้้วยความยินดีี และโรงเรียีนยังัตั้้�งใจจะขอจดทะเบีียน 
อย. เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในการสร้้างอาชีพีให้้กับเด็็กๆ ทำำ�ให้้คำำ�ว่า ‘บางน้ำำ�จืืด’ 
อัันเป็น็ทั้้�งชื่่�อของโรงเรียีน ชุมุชน และวััด แสดงให้้เห็น็ความร่ว่มใจกันของทั้้�ง
ชุมุชนที่่�อยู่่�ในผลผลิตชิ้้�นนี้้�ด้้วย

เพราะโรงเรียีนได้้พยายามช่ว่ยเหลืือนักเรียีนอย่่างจริงิจััง และไม่่ได้้อยู่่�อย่่าง
แยกตััวกับชุมุชน ทางชุมุชนจึึงมองเห็น็ความจริงิใจของโรงเรียีน และเชิญิให้้ครูู
กระถิินเข้้าร่ว่มกลุ่่�มไลน์์ ที่่�ประกอบด้้วยผู้้�นำำ�ชุมุชนหลายๆ ฝ่า่ย เช่น่ ผู้้�ใหญ่บ่้้าน 
เจ้้าอาวาสวััด ครูู อสม. ผู้้�ปกครองนัักเรียีน เป็น็ต้้น ซึ่่�งเป็น็พื้้�นที่่�สำำ�หรับัการ
ประสานงาน ประชาสัมัพันัธ์ ์ ขอความร่ว่มมืือในกิิจกรรมต่างๆ ซึ่่�งกัันและกััน 
จนเกิิดเป็น็ความสัมัพันัธ์ท์ี่่�พึ่่�งพากััน ทั้้�งบ้้าน วััด โรงเรียีน และชุมุชน

“กลุ่่�มไลน์์หมู่่�บ้าน ทางหมู่่�บ้านมีีกัันอยู่่�ก่อนแล้้ว เมื่่�อครููเข้้ามาเป็น็ ผอ. ทางผู้้�นำำ�ชุมุชน
ได้้มองเห็น็สิ่่�งที่่�โรงเรียีนได้้ทำำ�กิจกรรมเข้้าถึึงชุมุชน เข้้าถึึงผู้้�ปกครอง จึึงเชิญิให้เ้ราเข้้า
ร่ว่มกลุ่่�ม ไม่่ว่่าฝ่า่ยไหนมีีกิิจกรรมอะไร ต้้องการขอความร่ว่มมืืออะไร ก็็จะทำำ�ให้ท้ราบ
ข่่าวกัันในวงกว้้างและรวดเร็ว็มากขึ้้�น นอกจากนี้้� เวลามีีประชุมุสรุุปงานของหมู่่�บ้านเรา
ก็็จะไปเข้้าร่ว่มด้้วยทุกุครั้้�ง เพื่่�อไปประชาสัมัพัันธ์กิ์ิจกรรม แล้้วก็็ขอความร่ว่มมืือชุมุชน
ในการทำำ�กิจกรรมของโรงเรียีน หรือืเราเองก็็ไปร่ว่มกิิจกรรมอื่่�นๆ ของชุมุชนเช่น่กััน” 

ครููกระถิินยัังเสริมิอีกว่่า นอกจากจะมีีกลุ่่�มไลน์์เป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีความสำำ�คัญ 
ในการช่ว่ยประสานความร่ว่มมืือระหว่่างโรงเรียีนกัับทุุกภาคส่่วนในชุุมชนแล้้ว
เมื่่�อมีีปัญัหาโรงเรียีนจะต่่อสายตรงไปยังผู้้�นำำ�ชุมุชน หรืือคณะกรรมการสถาน-
ศึึกษา ซึ่่�งก็็จะได้้รับัความร่ว่มมืือเป็็นอย่า่งดีี ครููกระถิินจึึงเชื่่�อว่าสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้การ
ร่่วมมืือของชุุมชนแห่่งนี้้� เข้้มแข็็ง เกิิดจากการมีีจิิตใจที่่�พร้้อมจะช่่วยเหลืือ 
ซึ่่�งกัันและกัันของทุกุๆ ฝ่า่ย จนทำำ�ให้้เกิิดความสัมัพันัธ์ท์ี่่�แน่น่แฟ้น้ของคนในชุมุชน

“ในส่ว่นของโรงเรียีนที่่�ช่ว่ยเหลืือนักัเรียีน ชุมุชนก็็เห็น็ความตั้้�งใจจริงิถึึงเป้้าหมาย 
สููงสุุดของโรงเรียีนที่่�จะพััฒนาความเป็็นอยู่่�ของนัักเรียีน ชุุมชนก็็เต็็มใจที่่�จะ 
เข้้ามาช่ว่ย และเมื่่�อชุมุชนต้้องการความช่ว่ยเหลืือ โรงเรียีนก็็จะไปให้้การสนับัสนุนุ 
ด้้วยความตั้้�งใจและความจริงิใจ

ครููมาอยู่่�ที่่�โรงเรียีนนี้้�เพีียงหนึ่่�งปีีก็สััมผัสได้้ถึึงความแน่่นแฟ้้นของคนในชุุมชน 
และทำำ�ให้้เห็น็ถึึงความสำำ�คัญของชุมุชนว่่า โรงเรียีนต้้องคู่่�กับชุมุชนจริงิๆ เพราะ
หากไม่่มีีชุมุชน โรงเรียีนขนาดเล็็กแบบนี้้�จะเดิินไปได้้อย่า่งสมบูรูณ์แ์บบ คงเป็น็
ไปได้้ยาก”

ปัักธงการเดินิเรืือ

เรืือเล็ก็ลุุยออกจากฝั่่� ง

น้ำำ�พึ่่�งเรืือ เสืือพึ่่�งป่่า โรงเรีียนพึ่่�งพาชุุมชน

ลงเรืือลำำ�เดียีวกันั

เพราะว่่าถ้้าใจไม่่เปิิดรัับ ไม่่พร้อมที่่�จะให้้ความช่่วยเหลืือกััน 
ตั้้�งแต่่แรก ไม่่ว่่าจะฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง อย่่างไรก็็คงไม่่สำำ�เร็็จ

”

”

วธีิคิดแบบครูกระถิน

ครููกระถิินใช้้ความทุ่่�มเทในการลงพื้้� นที่่� เยี่่�ยมบ้้าน
นัักเรียีนอย่่างจริงิจััง เพื่่�อสำำ�รวจสภาพความเป็็นอยู่่� 
ภายในครอบครััว และปััญหาของนัักเรีียนที่่�กำำ�ลัง
ประสบอย่่างเข้้าถึึง เพ่ื่� อทำำ�เข้้าใจความรู้้ �สึึกและ 
ความยากลำำ�บากที่่�แท้้จริงิของนัักเรียีน และนำำ�ปัญัหา
ที่่�พบไปหาทางแก้้ให้้ตรงจุุดมากที่่�สุดุ

ครููกระถิินเห็็นว่่าโรงเรีียนจะต้้องทำำ�งานโดยอาศััย
ความร่่วมมืือกับหลายๆ ฝ่่าย ไม่่ ว่่าจะเป็็นระดัับ
นักัเรียีน ผู้้�ปกครอง วััด หมู่่�บ้้าน และตำำ�บล จะทำำ�ให้้
เกิิดผลสำำ�เร็จ็ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าการสามารถ
ช่ว่ยเหลืือนักัเรียีนภายในโรงเรียีนเท่่านั้้�น แต่่ยังัทำำ�ให้้
เกิิดเป็น็ความเข้้มแข็็งของทั้้�งชุมุชนที่่�ยั่่�งยืืน

มุ่่�งมั่่�นในการเข้า้ถึงึปััญหา อาศััยความร่่วมมือื

“รวมทั้้�งในกรณีทีี่่�มีกีารประชุมุผู้้�ปกครองภาคเรียีนละครั้้�ง ก็็มาทำำ�ความเข้้าใจร่ว่มกัันว่่า 
หลัักเกณฑ์์ของการช่ว่ยเหลืือเป็น็อย่่างไร เงิินที่่�ได้้รับัแบ่่งเป็น็เงิินส่ว่นไหนบ้้าง แล้้วใคร 
มีสีิทิธิ์์�ได้้รับับ้้าง เราจะชี้้�แจงว่่า เด็็กที่่�ได้้รับัเงิินจััดสรรมาจากทางกองทุนุเป็น็ผู้้�พิจารณา 
จากการลงพื้้�นที่่�คััดกรองและลงข้้อมููลในระบบ ซึ่่�งก็็ได้้รับัความร่ว่มมืือจากผู้้�ปกครอง
เป็น็อย่่างดีี”

นอกจากการลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อสำำ�รวจสภาพปัญัหาของนัักเรียีน และสร้้างความเข้้าใจ
กัับผู้้�ปกครองถึึงวิิธีกีารคัดกรองนัักเรียีนแล้้ว ครููกระถิินก็็เริ่่�มแผนต่่อมาด้้วยการ 
ประชุมุกับครููในโรงเรียีน เพื่่�อจััดทำำ�กิจกรรมสร้้างอาชีพีให้้นักเรียีน โดยตั้้�งโจทย์ ์
ว่่าไม่่อยากให้้เป็็นกิิจกรรมที่่�ทำำ�แล้้วจบไปเฉยๆ แต่่จะต้้องเป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�แล้้วเกิิด 
เงิินหมุนุเวีียน ทำำ�ให้้นักเรียีนมีรีายได้้ ได้้รับัค่่าตอบแทน

“เมื่่�อคุุยกัันเราพบว่่า เรามีีต้้นทุุนในเรื่่�องความมีีชื่่�อเสีียงด้้านการทำำ�ไข่่เค็็ม เนื่่�องจาก
ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เรามีีผู้้�ปกครองที่่�มีีความรู้้� เรื่่�องการทำำ�ไข่่เค็็มจำำ�หน่่าย
เป็็นทรัพัยากรบุคุคลที่่�สามารถเชิญิมาเป็น็วิิทยากรท้้องถิ่่�นให้ค้วามรู้้�นั กเรียีนได้้ จึึงได้้ 
ข้้อสรุุปว่่าจะทำำ�กิจกรรมพััฒนาทัักษะอาชีพีด้้วยการทำำ�ไข่่เค็็ม ซึ่่�งนอกจากวิิทยากรจะ 
มาให้ค้วามรู้้� แล้้ว ยัังมาช่ว่ยลงมืือทำำ� และคอยดูแูลการผลิิตด้้วย”

”

”

ชุุมชนพร้อมที่่�จะสนัับสนุุนโรงเรีียนตั้้�งแต่ ่
การรัับออร์์เดอร์์ การกระจายข่่าว ช่่วยประชาสััมพัันธ์์

”

”



Lesson 
Learned
เรีียนอย่า่งครู

-Helen Keller 
นักัเขียีนชาวอเมริกัิัน

Alone, we can do so little; 
Together, we can do so much.

ด้้วยตััวคนเดีียว 
เราทำำ�ได้้เพีียงเล็็กน้้อย  
แต่่ด้้วยการร่่วมมืือกััน 
เราจะทำำ�ได้้มากมาย

หนัังสืือที่่�เล่่าด้้วยบรรยากาศอบอุ่่�นเล่่มนี้้� เป็็นเรื่่�องราว 
ของหมู่่�บ้้านกลางหุุบเขาที่่�ห่่างไกลในญี่่�ปุ่่�น แต่่สามารถ 
แปรรูปส้้มยูสุุจนมีีชื่่�อเสีียงและกลายเป็็นผลิตภัณฑ์์สร้้าง 
รายได้้สู่่�ชุุมชน โดยอาศััยความร่ว่มมืือกันของคนตััวเล็็กๆ
ในหมู่่�บ้้าน หนัังสืืออ่านง่่าย แต่่ถ่่ายทอดกลยุุทธ์์การทำำ�
ธุุรกิจจากเรื่่�องจริงิที่่�จะมอบแนวคิดในการพัฒนาชุุมชน
ด้้วยความคิดสร้้างสรรค์

ประสบการณ์ยิ่งใหญ่
ในหมู่บ้านเล็กๆ
เขียน: มาซาฮโิกะ โอโตช ิ
แปล: มุทิตา พานิช 
สำ�นักพิมพ์: สำ�นักพิมพ์สวนมีเงินมา

ต่่อยอดความคิดและสะกิิดแรงบัันดาลใจในการทำำ�งานร่่วมกับชุุมชน 
ของคนเป็็นครูู ด้้วยตััวอย่่างสื่่�อสนุุกๆ และแหล่งเพิ่่�มความรู้้�ที่่ �น่่าสนใจ 
เพื่่�อเพิ่่�มไฟในการทำำ�งานของครููไทยทุุกท่่าน

”

”

เรื่่�องจริงิของกลุ่่�มเด็็กมััธยมที่่�ประสบปัญัหาต่่าง  ๆ กััน จนถูกูยาเสพติิดเข้้าแทรกแซง 
ชีวิีิต แม้้ว่าสังัคมจะตราหน้้าว่่าพวกเขาเป็็นเด็็กเลวร้้าย แต่่ครููพินิิจิเลืือกที่่�จะยืืน
หยัดัเคีียงข้้างเด็็กเหล่่านี้้� เพื่่�อให้้พวกเขาหลุดุพ้้นจากวัังวนของมััน หนังัที่่�สะท้้อน
ให้้เห็น็เบื้้�องหลัังของปัญัหาสังัคมที่่�เด็็กๆ ต้้องเผชิญิ มีเีพีียงการให้้โอกาสและ
การร่ว่มมืือกันของชุมุชนที่่�จะช่ว่ยให้้พวกเขาก้้าวข้้ามปััญหาเหล่่านี้้�ไปได้้

พ็็อดแคสต์์ของครููบนยอดดอยแถบชายแดนในโรงเรียีนขยายโอกาสแห่่งหนึ่่�ง 
เก็็บเรื่่�องราวสั้้�นๆ มาแบ่่งปัันให้้ฟัังแบบเรื่่�อยๆ ถึึงประสบการณ์ที่่�พบเจอใน
ชีวิีิตประจำำ�วัันของการเป็็นครูู เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้ �และชี้้�ชวนให้้ลองมองไป
ยัังมุุมเล็็กๆ มุุมหนึ่่�งของโรงเรียีนที่่�อาจมีีบทเรียีนจากเหล่่านัักเรียีนตััวน้้อย 
แอบซ่อ่นอยู่่�

เว็็บไซต์บอกเล่่าเรื่่�องราวดีีๆ ที่่�เน้้นการสื่่�อสารองค์์ความรู้้ �และแนวทางการจััดการ 
เรียีนรู้้ �ด้้านเยาวชนและคนรุ่่� นใหม่ ่ ถ่่ายทอดผ่า่นบุคุคลที่่�น่า่สนใจ แชร์ป์ระสบการณ์ ์
และทฤษฎีีการเรียีนรู้้ �ยุคุใหม่ใ่ห้้สอดคล้้องกัับสังัคมในปััจจุบันัที่่�ดำำ�เนิินไปท่ามกลาง 
การเปลี่่�ยนแปลง

สามชุก (2009)

ครูห่ิงห้อยกับห้องเรียนสีฟ้า

The Potential
thepotential.org

https://thepotential.org/
https://www.youtube.com/watch?v=2lnDHwO51Lc


สำ�นักบรหิารเงินอดุหนุนเพื่อผู้ขาดแคลนทนุทรพัย์

เพ่ือใช้งานระบบคัดกรอง
แหล่งข้อมูล 

โรงเรียนสัดกัด สพฐ. แอปพลิเคชัน

โรงเรียนสัดกัด อปท.

โรงเรียนสัดกัด ตชด.

ปัจจยัพื้นฐานนักเรยีนยากจน

สงักัด สพฐ.

สงักัด อปท. และ ตชด.

คัดกรองทนุเสมอภาค

01

ความร่วมมือของชุมชน

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.cct
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.cctall
https://apps.apple.com/th/app/%E0%B8%9B-%E0%B8%88%E0%B8%88-%E0%B8%A2%E0%B8%9E-%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99-%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3-%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%99/id1140087726
https://apps.apple.com/th/app/%E0%B8%84-%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97-%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84/id1471290042
https://www.facebook.com/cctthailand
https://www.facebook.com/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97-2362269393996991/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%95%E0%B8%8A%E0%B8%94-296967470975617/
https://cct.thaieduforall.org/
https://dla.thaieduforall.org/
https://bpp.thaieduforall.org/
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